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Ciljevi projekta
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Glavni cilj: Razvijanje i jacanje poduzetnickih kompetencija (kroz program
osnivanja vjezbenicke tvrtke u Irskoj) uz stjecanje i Sirenje kompetencija

komunikacije na engleskom jeziku, digitalnih kompetencija te matematickih i
osnovnih kompetencije u tehnologiji.

Ukljucuje:

1. razvijanje poslovne ideje (oluja ideja, SWOT analiza odabranih ideja,
analiza konkurenata)

2. izradu poslovnog plana (financijski plan i marketinski plan)
3. organiziranje vjezbenicke tvrtke i rad ucenika u odjelima
4. prezentiranje poslovne ideje (vjezbenicke tvrtke)

5. poslovnu komunikaciju na engleskom jeziku




Namjena i trajanje projekta

» ucenicima 2. i 3. razreda svih smjerova u skolskoj godini 2021./2022. -
ukupno 18 ucenika

» trajanje projekta: 1. svibnja 2022. - 30. travnja 2023.




Aktivnosti prije mobilnosti
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Upoznavanje ucenika i nastavnika s projektom
Objava natjecaja za ucenike
Objava natjecCaja za nastavnike u pratnji

Davanje dodatnih uputa ucenicima za pisanje prijave - motivacijskog pisma za
sudjelovanje u projektu

Pisanje motivacijskih pisama

Prikupljanje prijava i ostale dokumentacije

Pregled dokumentacije - selekcija kandidata

Organizacija razgovora s kandidatima i provedba razgovora - intervjua
Sastavljanje rang ljestvice

Rjesavanje zalbi

Pripreme za odlazak u Irsku - pedagoske, kulturoloske, provedba OLS provjere
engleskog jezika za sudionike mobilnosti, priprema ugovora o ucenju i
ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava s korisnicima mobilnosti




Rezultati aktivnosti prije odlaska na
mobilnost

Motivacijska pisma i prijave ucenika

26 prijava s potpunom dokumentacijom - pozvani na intervju

18 ucenika na rang ljestvici za mobilnost

>
>
» 2 prijave s nepotpunom dokumentacijom
>
» 8 ucenika na rezervnoj rang ljestvici

>

1 zalba nakon objave rang ljestvice - uspjesno rijesena




» Najvise prijava iz smjera komercijalist

» Ostali prijavljeni ucenici iz smjera ekonomist, upravni referent, poslovni
tajnik, prodavac

» OLS certifikati o postignutoj razini znanja za 18 ucenika

v

Odustajanje 1 ucenice (smjer upravni referent), povlacenje ucenika s rezerve
liste

Prezentacija projekta i mobilnosti medijima
Potpisani ugovori o u¢enju sa sudionicima mobilnosti

Potpisani ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava sa sudionicima mobilnosti
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Pokrenut poseban Instagram profil za pracenje projektnih aktivnosti - Idemo u
Ekonomsku




Aktivnosti tijekom mobilnosti

» Odlazak na mobilnost 18. lipnja 2022.

» Povratak s mobilnosti 2. srpnja 2022.

» Vrijeme trajanja programa mobilnosti: 19. lipnja - 1. srpnja 2022.

» Mjesto rada: Greystones, pokrajina Wicklow, Irska

» Razvijanje dvije poslovne ideje temeljene na ekoloskim nacelima i/ili digitalnoj
transformaciji

» lzrada SWOT analize poslovnih ideja

» lIzrada poslovnih planova za odabrane ideje (ukljucuju financijski i marketinski dio)

» Prezentiranje tvrtki: DFML Tech ltd. i EICEA ltd. (na irskom znaci eko)

» Odlazak na izlete u slobodno vrijeme, razgledanje Dublina i okolice

» Snimanje aktivnosti - objave na Instagramu i FB

» Snalazenje ucenika u novom okruzenju

» Koristenje engleskog jezika u komunikaciji s mentorom, tijekom slobodnog

vremena




Rezultati tijekom mobilnosti

Vjezbenicka tvrtka DFML Tech ltd. - prezentacija na skolskoj web stranici
VjeZbenicka tvrtka EICEA ltd. - prezentacija na $kolskoj web stranici

https://ekonomska-dubrovnik.com/ (izbornik vjezbenicke tvrtke)

Snimke predstavljanja tvrtki/poslovnih rjesenja u Irskoj na YouTube kanalu
https://www.youtube.com/watch?v=8M-8-AlJKEk&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=pYtEOCt4VT8&t=15s
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» Snimke aktivnosti tijekom mobilnosti na posebnom Instagram profilu

https://www.instagram.com/idemo.u.ekonomsku/



https://ekonomska-dubrovnik.com/
https://www.youtube.com/watch?v=8M-8-AlJKEk&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=pYtE0Ct4VT8&t=15s
https://www.instagram.com/idemo.u.ekonomsku/

Aktivnosti nakon mobilnosti

Prezentiranje programa mobilnosti nastavnicima struke
Dogovaranje nastavka provedbi ideja zapocetih na mobilnosti u Irskoj

Primjena odredenih nacina rada u radu Vjezbenicke tvrtke/Strukovnih vjezbi
(vezano uz razvijanje profila kupaca, veci naglasak na marketingu, a manji na
dokumente vezane uz osnivanje, primjena u VT Bosiok, Forza, Natura et vita,
Redicool)

» Simulacija pokretanja poslova u smjerovima Poslovni tajnik i Upravni referent na
satovima Poduzetnistva
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Osmisljavanje predstavljanje projekta na Sajmu vjezbenickih tvrtki 24. travnja
kroz program otvaranja sajma

Priprema videa o projektu - od pocetka do kraja
Priprema za sudjelovanje u emisijama na lokalnim televizijama

Izrada Europass mobility dokumenta za svakog sudionika preko platforme Europass
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Pokretanje radio emisije ,,iJdemo u Ekonomsku”




Rezultati

» Objave na web stranici

» Nove vjezbenicke tvrtke pokrenute na nacelima razvijenim tijekom mobilnosti u
Irskoj - Ekodir, Idea, Printfaction, Olentia

» Prezentacija poslovne ideje i pokretanja posla ucenika u smjeru Upravni referent i
Poslovni tajnik

» Snimka Sajma VT s programom otvaranja i predstavljanja projekta
» Video o projektu https://www.youtube.com/watch?v=YxoPWh4wleA

» Emisija ,,Pretezno vedro” na Libertas televiziji (gostovanje ucenika Davida
Cvjetanovica na temu sajma i projekta mobilnosti)

» Emisija ,,Predsat” na Dubrovackoj televiziji (gostovanje ucenica Ane Senjo i Fei Fei
Nan te ucenika Mateja Bana na temu sudjelovanja u projektu)

» Prilozi o projektu u radio emisijama ,,lJdemo u Ekonomsku”
» Specificna znanja i vjestine



https://www.youtube.com/watch?v=YxoPWh4wIeA

Specificnha znanja i vjestine

» Razlike u organizacijskim oblicima poslovanja
» U Irskoj (anglosaksonsko pravo) - oblici:

» 1. jedno-vlasnicki biznis (proprietorship), biznis u vlasnistvu jedne osobe
(odgovara nasem obrtu),

» 2. partnerstvo (partnership), biznos u vlasnistvu najmanje 2 osobe, koje
moze biti general partnership (odgovara nasem j.t.d.) i limited partnership -
ltd. (odgovara nasem d.o.0.)

» 3. korporacija (corporation) - inc. (odgovara nasem d.d.)

» Mali biznisi najcesce organizirani kao biznisi u vlasnistvu jedne osobe ili kao
ltd kompanije




» U marketinskom dijelu bolje odredivanje profila ciljnog trzista, vaznost
predvidanja onoga Sto bi moglo zbunjivati kupce, vaznost osmisljavanja
nacina kako stvoriti potrebu kupcima za proizvode/usluge koje
razvijamo/planiramo, koristenje usluga influencera u promociji
proizvoda/usluga

» Upucivanje na rad po principu ,,0ne stop shop” - ukazivanje na vaznost da se
ciljnom trzistu osigura sve sto mu je potrebno

» Upucivanje na vaznost vertikalnog povezivanja poduzetnika zbog prosirenja
ponude

» Razvijanje ideja o dodatnim uslugama/proizvodima radi povecanja prodaje

» U poslovnoj komunikaciji oslovljavanje kupaca/dobavljaca imenom umjesto
prezimenom

» Vazno je da prodajno osoblje poznaje imena svojih kupaca




» Usmjerenost tvrtki i kupaca na internetsku trgovinu

» Potreba razvijanja mobilnih aplikacija da bi kupcima omogucili brze i lakse
narudzbe

Osobna prodaja u trgovini i dalje se vrlo cijeni

» Nacini unapredivanja prodaje (video savjeti o nacinima koristenja
proizvoda/usluga, besplatna predavanja, organizacija natjecanja i
televizijskih emisija, Ceste akcije i besplatni proizvodi)

» Vaznost razvijanja vlastite marke u trgovini
» Vaznost strucnog usavrsavanja zaposlenika

» Ukazivanje na posljedice Brexita i covida i nacine prilagodbi tvrtki novim
uvjetima




Planirane aktivnosti za novu skolsku
godinu 2023./2024.

» Uvesti sadrzaje razvijanja poslovne ideje i osnivanja vjezbenicke tvrtke u
smjerovima Poslovni tajnik, Upravni referent, Prodavac kroz postojece
predmeta ili kao izvannastavnu aktivnost.




