1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje

Ekonomska i trgovacka Skola Dubrovnik

Ulica

Iva Vojnovi¢a 12A

Grad

Dubrovnik

0]]=]

53031879715

Mati¢ni broj

0385239

Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanije, kulturu i Sport, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik

Telefon 020/331-620 Fax

020/331-620 E-posta

suzana.durdevic@skole.hr

Internet
stranica

www.ss-ekonomskaitrgovacka-du.skole.hr

Ravnatelj

Suzana Burdevié

Koordinator samovrjednovanja

Marija Bazdan

Koordinator kvalitete

Marija Bazdan

Povratne informacije

Ne

Trajanje procesa samovrjednovanja

od

01/09/2018

do

31/08/2019

Statut Skole

Kljucni

dokumenti
Rje3enje
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

Strucno-pedagoski nadzor: po podnesku 07/03/2019 PP1,PP2,PP3
Stru¢no-pedagoski nadzor: uz najavu 07/03/2019 PP1,PP2,PP3,PP4
Inspekcijski nadzor: djelomicni 15/02/2019 PP1

Inspekcijski nadzor: djelomicni 13/02/2019 PP2

Inspekcijski nadzor: cjeloviti 08/01/2019 PP1,PP2,PP3,PP4
Inspekcijski nadzor: cjeloviti 20/12/2018 PP1
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Bazdan Marija

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator kvalitete

Curlica lvica

Roditel]

Clan povjerenstva

Krile Stanka

Strukovni nastavnik

Clan povjerenstva

Moretti Blazenka

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva

Peri¢ Pavo

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Prce Davor

Polaznik

Clan povjerenstva

Vidojevi¢ Katica

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 3.7
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 3.0

Cjelokupna prosudba

1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Ekonomska i trgovacka Skola je strukovna Skola koja obrazuje u€enike za stjecanje strukovnih kvalifikacija u sektoru ekonomija, trgovina i poslovna administracija za zanimanja: ekonomist, komercijalist i poslovni tajnik u €etverogodiSnjem trajanju i zanimanje
prodavag u trogodi$njem trajanju. Skola ima odobrenje MZO i za provedbu obrazovanja ugenika za zanimanje upravni referent u etverogodisnjem trajanju, ali ga do sada nije upisivala. Skola je prosirila ponudu svojih programa s eksperimentalnim
programom ekonomske gimnazije u Skolskoj 2013./2014. godini. Tre¢a generacija u¢enika ove je Skolske godine izaSla iz Skole sa zavrSenim programom ekonomske gimnazije. Unato¢ naSim nastojanjima i apeliranjima na MZO da nam odobre ovaj program
kao redovni, MZO je krajem prosle godine donjelo odluku o prekidanju planiranja upisa u¢enika ne samo u program ekonomske gimnazije nego i u svim ostalim ekserimentalnim, gimnazijskim programima. Umjesto ekonomske gimnazije na upisima za
sliedeéu Skolsku godinu, Skola je ponudila ugenicima upis u smjer upravni referent.

Obrazovanije odraslih godinama je bilo organizirano samo kroz program prekvalifikacije u€enike iz trogodisnjih zanimanja u zanimanje komercijalist. Interesa za ovakav oblik obrazovanja odraslih u nasoj Skoli nema. Takoder ne postoji interes ucenika za
upisivanje redovnog programa obrazovanja za zanimanje prodava¢. U sljedecoj $kolskoj godini imat éemo samo jedno razredno odjeljenje prodavaca i to u 3. razredu jer dvije godine za redom nismo uspjeli upisati u¢enike u ovaj program. Skola ima
djelatnost ucenickog servisa Sto joj osigurava vlastite prihode.

2. OSTVARENOST CILJEVA 1Z PLANA UNAPREDENJA ZA 2018./2019.

Akcijskim planom unapredenja za ovu Skolsku godinu planirali smo da svaki stru€ni aktiv ima svoj plan rada, da se program stru¢ne prakse za u€enike smjera poslovni tajnik planira u tajnistvu nase Skole, da se nastavnici raCunovodstva angaziraju oko
uklju€ivanja zadataka knjizenja poslovnih promjena koje se dogadaju u turistickoj djelatnosti i to u programu racunovodstva za 3. razred smjera ekonomist. Aktivi su izradili svoj plan rada, ali njihov rad i suradnja nije bila dovoljno vidljiva na razni Skole,
uglavno se suradnja nastavnika temeljila na neformalnim sastancima. Organizirana je i provedena stru¢na praksa za poslovne tajnika sukladno akcijskom planu. Organizacija nastave racunovodstva sa knjizenjima poslovnih promjena iz ruristiCke djelatnosti
nije bila vidljiva na razini Skole.

Planirana je organizacija kabinetske nastave za sve predmeta Sto je i realizirano, male su poteSkoce bile u organizaciji za IV.D razred kojeg smo morali vezati za isklju€ivo ucionice na katu zbog ucenika s teSko¢ama u invalidskim kolicima. Preuzeli smo
organizaciju stru¢ne prakse za sve u¢enike smjera poslovni tajnik i organizirali smo prac¢enje zavrSenih u€enika generacije 2017./2018. prema anketi koju je razradila ASOO.

Napravili smo vremenik izvannastvanih, izvanskolskih i projektnih aktivnosti i svi nastavnici su o tome bili na vrijeme informirani putem e-maila i putem oglasne ploce u zbornici na kojoj je jo§ zornije bio prikazan taj plan. Elemente i kriterije ocjenjivanja
dostavili su samo aktivi stranog jezika i nastavnici informatike, ostali to nisu napravili iako je planom to planirano.

Nismo uspjeli osposobiti 3 djelatnika Skole za pruzanje prve pomodi, djelatnici su bili prijavljeni Crvenom kriZu, ali nam je organizacija Crvenog kriza odgodila osposobljavanje nastavnika bez poznatog novog roka. Aktivirala se uloga povjerenika zastite na
radu, ali zbog odlaska na bolovanje nije organizirana vjezba spaSavanja i evakuacije. lako je planirano da se dio nastave TZK organizira na bazenu, nastavnica TZK nije u tome uspjela zbog nedovoljnog interesa ucenika. Nova knjizni¢arka jo$ nije donjela
odluku o vrsti programa koji ¢e se nabaviti za potrebe evidencije i vodenje knjiznog fonda, ali je prostor knjiznice dodatno ureden Sto nije akcijskim planom bilo predvideno.

Pokrenuli smo novu web stranicu s potpuno drugagijem vizualnim identitetom i logom Skole. Potpunije je navedena misija i vizija $kole, a za moto $kole je odabran citat B. Kotruljevi¢a: "Tko ima zvanje, ima osiguran Zivot!"

lako smo planirali, od osnivaca nismo trazili imenovanje novog ¢lana koji ¢e ih zastupati u Povjerenstvu za kvalitetu ve¢ smo uspostavili kontakt s imenovanim ¢lanom i zatrazili da se aktivira u radu. U svakom slu¢aju, trebat ¢e se pokrenuti imenovanje novog
povjerenstva.

Temeljem analize rezultata drzavne mature, organizirani su sastanci s nastavnicima opc¢e-obrazovnih predmeta i donesena odluka o organizaciji dodatnih satova za pripremu u€enika iz hrvatskog jezika i matematike. Dodatni satovi su realizirani.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 4
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 0

Odluka o vrjednovanju

UspOredujudi prilozeni Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program sa &lankom 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17 i 68/18 ) utvrdeno je da sadrze sve propisane elemente. U Skolskom kurikulumu jasno su definirani ciljevi i nagin procjenjivanja njihova postignué¢a. Godignjim planom i programom rada utvrduje
se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

— podatke o uvjetima rada,

— podatke o izvrSiteljima poslova,

— godisnji kalendar rada,

— podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

— tjedni i godiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

— planove rada ravnatelja, u€itelja, odnosno nastavnika te stru¢nih suradnika,

— planove rada Skolskog odbora i stru¢nih tijela

— podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove

kako je zakonom i propisano.

Iz priloZzenog zapisnika sa sjednice Skolskog odbora odrzane 3.10.2018. vidljivo je da su Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program doneseni u zakonskom roku. (7. listopada)

Skola je elektroni¢kim putem Ministarstvu dostavila Godisniji plan i program te Skolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine. Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program objavljeni su na mreZnim stranicama $kole u skladu
S propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka. ( prilozen dokaz)

1z izvjeS€a Strucne sluzbe vidljivo je da su uo€eni nedostaci kod operativnih planova i programa iz Informatike, InformatiCkih poslovnih sustava, Kompjutorske daktilografije i Stenografije.

Na sjednicama Nastavnic¢kog vije€a analizira se realizacija elemenata iz GodiSnjjeg plana i programa, ali bez vrjednovanja istih. (dokaz u prilogu).

Organizacija nastave primjerena je uéenicima i nastavnicima, osim nastave Tjelesne i zdravstvene kulture. Skola nema sportsku dvoranu, pa se nastava odvija u prostorima gradske sportske dvorane u suprotnoj smjeni.
Strukovna vije¢a imaju izradene godisnje planove rada.

Organizirali smo Boziéni aukcijski sajam doniranjem osobnih predmeta i kola¢a i prikupili novac za Udrugu Dva skalina. Ove godine nismo imali volonterskih aktivnosti.

Skola provodi prevenciju neprihvatljivih ponaSanja i ovisnosti.lzraden je Skolski preventivni program ( priloZzen medu dokazima) i provedeno je niz aktivnosti vezanih uz prevenciju ovisnosti o kockanju, alkoholu i drogama-
(dokaz- prevencija ovisnosti o kockanju, Zdrav za 5)) Donesen je Pravilnik o promicanju Stetnosti duhanskih proizvoda. ( priloZzen dokazima)
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski kurikulum

Godisnji plan i program

PRAVILNIK

prevencija ovisnosti o kockanju

Skolski preventivni program - 1. polugodiste
Skolski preventivni program -2. polugodiste
Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora 3.10.2018.
stranica $kole( objavljen Skolski kurikulum i Godignji plan i program)
javne i kulturne aktivnosti 1

prevencija ovisnosti o drogama i alkoholu
izvjeSc€e- stru¢no vije¢e Kemija, Biologija, TZK
Obiljezavanje vaznih datuma

Javne i kulturne aktivnosti 2

Javne i kulturne aktivnosti -slovimo glagoljicom
IzvjeStaj o operativnim programima

IzvjeStaj - stru€no vijece ekonomista

Realizacija elemenata iz godiSnjeg plana i programa
Organizacija nastave

IzvjeStaj - stru€no vijece .Matematika

IzvjeStaj -Stru€no vijece Hrvatski jezik

izvjeStaj -stru€no vijeCe strani jezici

izvjestaj- stru¢no vije€e povijest, zemljopis, TZK, vjeronauk
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Provodili smo samo jedan program obrazovanja odraslih i to prekvalifikaciju iz trogodisSnjih zanimanja u zanimanje komercijalist. Zadnjih nekoliko
godina potrebe za takvim oblikom obrazovanja nema. Ceste promjene naseg Zakona te uvodenje raznih pravilnika oteZava planiranje i programiranje
rada.

Ciljevi

Pripremiti program prodavaca po dualnom modelu obrazovanja i ponuditi ga na upisima za sljedecu Skolsku godinu.
Pokrenuti obrazovanje odraslih za prekvalifikaciju u zanimanje komercijalist za u€enike koji su zavrsili obrazovanje za prodavaca u ovoj Sk.god. Ispitati
interes potencijalnih polaznika za tecajeve engleskog poslovnog jezika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Traziti od MZO suglasnost za pokretanje programa obrazovanja ucenika za zanimanje prodavac¢ prema dualnom modelu. Upoznati roditelje u¢enika
osmih razreda s programom prodavaca po dualnom modelu.

Raspisati natjeCaj za obrazovanje odraslih- prekvalifikaciju za zanimanje komercijalist i za zavrSavanje srednjeSkolskog obrazovanja. Sastaviti i
provesti anketu medu poslodavcima o potrebama usavrSavanja zaposlenika u engleskom poslovnom jeziku.

Nuzni resursi i troSkovi

troSkovi uredskog materijala

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Upisno povjerenstvo, strucna sluzba Skole

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

-broj prijavljenih kandidata na natjeCaj za obrazovanje odraslih
- povratna informacija roditelja u¢enika osmih razreda o dualnom programu obrazovanja za prodavace
- povratna informacija poslodavaca o potrebi usavrSavanja njihovih zaposlenika u englesko poslovnom jeziku

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Upisi polaznika u obrazovanje odraslih. Formiranje razrednog odjela prodavaca po dualnom modelu. Osmisljavanje te€aja poslovnog engleskog jezika
prema potrebama i interesima potencijalnih polaznika.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
Voditeljica obrazovanja odraslih
Koordinatorica za kvalitetu, voditeljica stru¢nog vijeca stranih jezika
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 4
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 3
NASTAVNI PROCES 3
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 3
VJEZBENICKA TVRTKA 5
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 4
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 4
POHABANJE NASTAVE 3
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 4

Odluka o vrjednovanju

UPISI POLAZNIKA

U naSoj Skoli u€enici se upisuju u sektor ekonomije, trgovine, administracije i u gimnazijski sektor tj. u obrazovne programe Ekonomist, Komercijalist, Poslovni tajnik, Ekonomska gimnazija i u trogodisnji program Prodavaca.
Skola provodi upise prema propisanoj proceduri postujuéi Zakon, Odluku o upisu u . razred srednje $kole , te Pravilnik o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u |. razred srednje Skole. Ovogodisnje ucenike
prvaSe upisali smo u ljethom upisnom roku svih Cetverogodisnjih programa, ukupno 80 u€enika. 10% ucenika zavrSilo je 8. razred odlicnim uspjehom, 70% ucenika vrlo dobrim uspjehom, te 20% ucenika dobrim uspjehom.
U obrazovni program Prodavaca nije se prijavilo dovoljno u€enika i MZO je zatvorilo upis u taj program po zavrSetku ljetnog roka. Jedna u€enica je temeljem RjeSenja o razvrstavanju Ureda drzavne uprave upisana izravno
zbog teSkoca u razvoju u obrazovni program Poslovnog tajnika.

Prilikom planiranja upisa Skola je poku$ala utjecati na osnivaca na nacin da upisna kvota u obrazovnim programima na lokalnoj razini bude 20 u¢enika i da vrijedi za sve srednje Skole kako bi se stvorile bolje pretpostavke za
upis u ponudene programe imajuci u vidu da je broj zavrSenih ucenika osnovnih Skola iz godine u godinu manji, a da je broj upisnih mjesta u Skolama preplaniran tj. ve¢i od broja zavrSenih u€enika osmih razreda. Takav
mehanizam boljeg i realnijeg rasporeda ugenika po $kolama nadleZna sluzba Zupanije nije prihvatila te ostale $kole imaju upisnu kvotu odredenu na 22 u&enika. Ove je godine ravnateljica na vrijeme poslala e-mail osnivadu i
svim srednjim $kolama u Zupaniji s argumentacijom o smanjenju upisne kvote za predstojeée upise, ali nitko od nadleZnih nije reagirao. Samo je Srednja $kola iz Plo¢a odgovorila da se slaZe s prijedlogom.

Za napomenuti je da je osnival prije dvije godine na sastanku ravnatelja iniciranom od strane ravnateljice prihvatio na$ prijedlog da upisna kvota za sve Skole bude odredena na 22 ucenika u to vrijeme.

Kontaktirajuci i suradujuci s bivSim u€enicima koji rade u razliitim podrucjima gospodarstva i druStvenih djelatnosti, smatramo da naSa Skola priprema ucenike za trziSte rada i da su nasi zavrSeni ucenici u stanju
prilagodavati se zahtjevima trziSta i prihvatiti sve poslove vezane za ste€ene kompetencije u nasoj Skoli.

Skola provodi promotivne i informativne aktivnosti za u€enike osmih razreda osnovnih $kola. Promocija Skole provedena je tijekom svibnja i pogetkom lipnja u svim gradskim i vec¢im prigradskim Skolama ( u svim osmim
razredima 4 gradske 3kole i 3 velike 3kole u Zupi dubrovagkoj, Cavtatu i Mokosici ).Izlaganja uz zanimljive ppt. prezentacije namijenjene ugenicima osmasima kako bi im se pomoglo u osvjeStavanju svojih interesa i izboru
obrazovnog programa, provele su nastavnice prof. S. Krile i prof. J. Konjevod uz aktivho sudjelovanje predstavnika u€enika maturanata. Informiranje javnosti pa tako i zainteresiranih u¢enika osmas$a i njihovih roditelja o svim
dogadanjima povezanima s nasom Skolom dostupno je kontinuirano tijekom 3kolske godine putem web stranice Skole, na drustvenim mreZzama ( Facebook 3kole ), putem lokalnih TV i radijskih postaja, te putem portala i
lokalnog tiska.

| ove godine u Skoli je organiziran Treci europski tjedan strukovnog obrazovanja ( VET WEEK ) od 5. studenog do 9. studenog 2018. Sve provedene aktivnosti vidljive su u prilozenom dokazu, a bazirale su se na
medupredmetnom povezivanju strukovnih predmeta.

Radionice i konferencija na temu provedenih Erasmus plus projekata u naSoj Skoli i ukljuivanja u svijet poduzetniStva, bile su posveéene u€enicima osmih razreda i predstavljaju izvrstan oblik profesionalnog informiranja
ucenika, buducih srednjoSkolaca koji su se na ovaj nacin mogli upoznati s programima i nacinima rada u nasoj skoli.

Agencija Europske komisije koja je glavni organizator projekta VET WEEK dodijelila je naSoj Skoli ove godine status sluzbenog partnera.

U sklopu profesionalnog informiranja, ravnateljica, ¢lanice upisnog povjerenstva, stru¢ne suradnice , na raspolaganju su roditeljima uenika osmaSa te samim ucenicima kako bi im pomogle odgovoriti na pitanja koja se ti¢u
odabira nasih obrazovnih programa, provodenja upisne procedure i samog upisa.

Nasa Skola kroz Skolski kurikul nudi zanimljive i raznolike aktivnosti, programe i projekte. Ove je godine gotovo 80% ucenika sudjelovalo u razli€itim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, od terenske nastave do
sudjelovanja u projektima i drugim izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima ( vidjeti Skolski kurikul ).

Skola je fleksibilna kada je rije¢ o zamolbi u¢enika i roditelja o eventualnoj promjeni obrazovnog programa o &emu svjedo&e priloZeni dokazi. Nekoliko u€enika je imalo Zelju promijeniti program nakon &to je ostalo nesto
slobodnih mjesta zbog odlaska nekoliko u¢enika u druge Skole. Postujuéi uvjete prijelaza, u€enicima je odobren prijelaz u prvotno Zeljene programe. Na prvim roditeljskim sastancima razrednici su upoznali roditelje s
Pravilnikom o kuénom redu, Pravilnikom o vrednovanju i ocjenjivanju u€enika i dr. ali i s rezultatima inicijalnih testova iz Matematike i Hrvatskog jezika. Temeljem analize uspjeha iz osnovne Skole i rezultata na inicijalnim
testovima, s roditeljima i uéenicima razgovarali su razrednici, predmetni nastavnici, struéna suradnica, o potrebi u&enja i boljeg koristenja slobodnog vremena s ciliem poboljSanja uspjeha. Skola je organizirala dopunsku
nastavu iz Matematike i Hrvatskog jezika za u€enike prvih i drugih razreda.

NAPOMENA: Nastavak odluke o vrjednovanju PP2 nalazi se u dokumentu ODLUKA koji je prilozen dokazima. U ovom prostoru moguce je zapisati samo 7000 znakova, a to nam nije bilo dovoljno. U razgovoru s Tehni¢kom
podrskom dogovorili smo ovakav oblik zapisa, jer nije moguce proSiriti ovaj prostor za pisanje.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

upisi u 1. razred

upisi- promjena programa

Vjezbenicke tvrtke

Stru€na praksa

statistika izostanaka - trgovina

statistika izostanaka - ekonomska
anketa- planiranje nastave

Anketa- nastavni proces

terenska nastava

prakti¢na nastava -prodavac

dopunska i dodatna nastava

ucenici s posebnim potrebama
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti
Pedagoske mjere

pedagoske radionice

vremenik pisanih radova

suradnja nastavnika i vanjskih suradnika
terenska nastava - Zagreb -Graz
Stru¢na praksa -komercijalist, poslovni tajnik
komunikacija i suradnja u Skoli

Ucenici sa specifitnostima pohadanja nastave
vjezbenicka tvrtka -Supreme Agency
vjeZzbenicka tvrtka -Od gusta

Sluzba za pruzanje podrSke u¢enicima
Promaocija Skole

Terenska nastava -povijest

ANKETA - MATURANTI - DRZAVNA MATURA
Izvjestaj .IO0OP

popis-terenska nastava, izleti, ekskurzije
ODLUKA

Maturalno putovanje - Gréka

Usporedni rezultati na kraju Skolske godine
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

- slabija struktura upisanih uc¢enika po uspjehu

- nema interesa za trogodisnji program prodavaca
- nije dovoljno vidljiv rad stru¢nih Skolskih vije¢a

- nisu organizirana Skolska natjecanja iz struke

Ciljevi

Povecati interes za upis prodavaca. Osnaziti rad Skolskih strucnih vije¢a. Ostvariti medupredmetne korelacije. Organizirati Skolska natjecanja.
PoboljSati suradnju s poslodavcima u realizaciji stru¢ne prakse za smjer komercijalist. Donjeti odluke o bodovnom pragu i strukturi programa za upis.

Metode i potrebne
aktivnosti

Traziti suglasnost MZO-a za uvodenje dualnog modela obrazovanja za prodavace. Promovirati dualni model obrazovanja za prodavace na
roditeljskim sastancima osmaga. Planirati medupredmetne korelacije na SSV . Planirati pripreme Skolskih natjecanja ( SSV ). U suradnji s
poslodavcima organizirati stru¢nu praksu. Prezentiranje rada na praksi od strane ucenika na satima struke. Anketirati nastavnike o bodovnom pragu te
o ponudi strukture programa za upis. Donijeti odluke temeljem rezultata.

Nuzni resursi i troSkovi

Materijalni troSkovi za pripremu i provedbu natjecanja, medupredmetnih korelacija, za promotivne materijale, za tiskanje Dnevnika prakse

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, voditelji stru¢nih vije€a , nastavnici za medupredmetne korelacije, nastavnici mentori za pripremu natjecanja, nastavnici stru¢ne prakse,
strucna sluzba, koordinatorica samovrjednovanja, svi nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Kontakti s MZO, s osnovnim $kolama, roditeljski sastanci osmasa. Izradba planova i programa rada SSV. Plan medupredmetnih korelacija. Pripreme
,realizacija i prezentacija istih. Plan Skolskih natjecanja, pripreme i provedba. Kontakti s poslodavcima. Evidencija pracenja stru¢ne prakse.
Odluka o bodovnom pragu za upis u CetverogodiSnje programe i odluka o ponudi strukture programa temeljem anketa za nastavnike.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Broj ostvarenih medupredmetnih korelacija, prezentirani primjeri ostvarenih korelacija. Ostvarena natjecanja, rezultati. Raspored u€enika na praksi,
broj tvrtki i institucija, prezentacije stru¢ne prakse od strane uc¢enika. Plan upisa za Skolsku godinu 2020./2021., rezultati upisa.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica, stru¢na sluzba, voditelji Skolskih stru¢nih vije¢a, nastavnici mentori za pripremu i provedbu natjecanja, nastavnici stru¢ne prakse i

prakti¢ne nastave, koordinatorica samovrjednovanja, svi nastavnici, ravnateljica

14/10/2019

Stranica 10




PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 4
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA

Dokazi za ishode 3.1. — 3.10. su ,zakac¢eni* u izvjeS¢ima stru¢ne sluzbe:

-[DOP

-Operativni planovi i programi

-Blementi i kriteriji ocjenjivanja

Dokaz 3.12. u naSem podrucju.

Predmetni nastavnici redovito obavjeS¢uju sve dionike (u¢enike, roditelje, stru¢no-pedagos$ku sluzbu, ravnateljicu, ostale suradnike u struénim vije¢ima) o postupcima i nac¢inima prac¢enja i vrednovanja polaznika.
Vrednovanije je temeljeno na strukovnom kurikulumu i ostalim vaZec¢im propisima i pravilnicima i nastavnici ga redovito prate i evidentiraju u pedagoskoj dokumentaciji.

Sva potrebna pedagoSka dokumentacija u Skoli redovito se vodi i Cuva po propisima.

Potrebno je dodatno poboljSati komunikaciju s poslodavcima o stru¢nim kompetencijama naSih u€enika na stru¢noj praksi i kasnije na radnom mjestu nakon zavrSene Skole.

ISPITI

Dokazi 3.13. do 3.19. ,zakacCeni“ u naSem podrucju

Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada, izradba i obrana zavrSnog rada, kao i propisana evidencija zavrSnog rada provodi se u skladu s propisima.
Predmetni, popravni, razlikovni i razredni ispiti provode se u skladu s propisima i evidentiraju se na za to propisanim obrascima.

Potrebno je izraditi Poslovnik o radu Skolskog prosudbenog odbora za zavrsni rad i usvojiti ga od strane upravnog tijela Skole.

VANJSKO VREDNOVANJE

Dokaze 3.20. i 3.21. dostavit ¢e ispitna koordinatorica nakon objave NCVVO.

Drzavna matura provodi se u skladu s Pravilnikom o provedbi drzavne mature.

Rezultati drzavne mature bit ¢e dostavljeni nakon §to ih NCVVO objavi nakon roka za objavu kona¢nih rezultata u drugoj polovini srpnja 2019.

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA
Dokazi 3.22., 3.23. i 3.24. su u naSoj mapi, a dio koji se odnosi na VT i smotre VT u mapi VT.

ViSe od 63% od ukupnog broja u€enika naSe Skole bilo je uklju¢eno u izvannastavne aktivnosti, natjecanja i smotre radova.

Posebno smo ponosni na uspjeh naSih ucenica koje su osvojile treCe mjesto u RH u natjecanju iz badmintona i sudjelovanje naSe vjezbenicke tvrtke VT Prospes d.0.0. na drzavnoj smotri viezbenickih tvrtki u sklopu drzavnog
natjecanja i smotre World Skills 2019. u oZujku u Zagrebu.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija posebno je nagradila ucenice koje su osvojile treCe mjesto u RH.

Skola je nagradila uéenicu koja je osvojila prvo mjesto u Zupaniji na natjecanju iz Informatike u kategoriji gimnazija.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Dokumentacija vezana uz zavr3ni rad
Cuvanje dokumentacije

Skolska natjecanja

Zupanijska natjecanja

DrZavno natjecanje

Drzavno natjecanje World Skills
Smotra i sajam vjezbenickih tvrtki

1z medija

Rezultati drzavne mature - jesenski rok

Rezultati drzavne mature - ljetni rok
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nemotiviranost dijela u€enika za uc€enje, sudjelovanje u natjecanjima i dodatnu pripremu za polaganje drz. mat.

Poslovnik o radu Skolskog prosudbenog odbora za zavr3ni rad nije donesen.

Nismo organizirali Sk. natjecanja iz struke, upute za novu organizaciju natjecanja su bile objavljene tek na kraju studenog 2018.
Postignuca polaznika na ispitima drzavne mature u ljetnom i jesenskom roku 2018. godine bila su najloSija do sada .

Ciljevi

Motivirati polaznike za napredak u ucenju, da ucenici kroz ostvarivanje nastavnog plana i programa Sto bolje upoznanju i nauce iskoristiti i razviti svoje
mogucnosti. Utvrdivanje postupaka za prac¢enja nastave. Podi¢i kvalitetu izradbe i obrane zavrSnog rada. Organizirati i provesti Skolska natjecanja iz
strukovnih podrucja. Mativirati ucenike za pristupanje drzavnoj maturi i postizanje boljih rezultata.

Metode i potrebne
aktivnosti

Praéenje kvalitete nastave - posjetom nastavi. Redovitim vrednovanjem ucenika i stalnim poticanjem ucenika na rad. Razvijati motivirajuce i
stvaralacko ozracje u razredu. Izraditi Poslovnik o radu Prosudbenog povjer. za obranu zavrsnog rada po uzoru na dobru praksu drugih Skola.
Pripremiti u€enike za sudjelovanje na Skolskim natjecanjima u skladu s Pravilima i uputama za provedbu natjecanja i Tehnickim opisima i modelima
zadataka objavljenima na stranicama ASOO-a.

Nuzni resursi i troSkovi

Posjete stru¢nopedagoske sluzbe uz sustruénjake iz pojedinih predmeta i analiza nastavnog sata i rada. TroSkovi pravnika za savjetovanje pri izradi
poslovnika. Programi, aplikacije za izradu zadataka u pojedinim disciplinama, uredski materijal, tehni¢ka podrSka i dodatni nastavni sat za pripremu
natjec. u zaduZenju nastavnika. Dodatni sati za pripremu ucenika za polaganje obveznih ispita drzavne mature, nastavni materijali, uredska oprema i
materijal.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Tim za samovrednovanje. Stru¢no vije€e nastavnika strukovnih predmeta. Ispitna koordinatorica, Stru¢no vije¢e nastavnika Hrvatskog jezika, Stru¢no
vije€e nastavnika stranih jezika, Stru¢no vije€e nastavnika Matematike, razrednici Cetvrtih razreda.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Unapredenje timskog rada nastavnika kao sustrucnjaka. PoboljSana i vidljivija kvaliteta u planiranju, organizaciji i provedbi zavrSnog rada. Plasman na
viSu razinu natjecanja (Zupanijsko, drzavno). Veci odaziv u€enika za satove pripreme za ispite drzavne mature.
Veca izlaznost na ispite drzavne mature i bolji ostvareni rezultati u¢enika na drzavnoj maturi.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Usporedni podaci o uspjehu polaznika na kraju Skolske godine. Provedba zavrSnog rada uskladena s Poslovnikom o radu. Prosudbenog povjerenstva.
Broj odrzanih Skolskih natjecanja, broj sudionika i ostvareni rezultati na natjecanjima. Veci broj u€enika koji su pristupili drzavnoj maturi, bolji rezultati i
prolaznost na ispitima drzavne mature.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica
stru¢na sluzba
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE:

- oprema za ucenje i prostori koriste se na siguran nacéin i pristupacni su
- provjerava se tehniCka ispravnost opreme i zgrade sukladno propisima
- radnicima je osigurano koriStenje propisanih medicinskih usluga

- do sada nismo provodili vjezbe spaSavanja i evakuacije

MATERIJALNI UVJETI/UPRAVLJANJE RESURSIMA

- osnivac osigurava materijalne uvjete rada

- Skola je prijavljena za sudjelovanje u drugoj fazi opremanja kroz projekt E-Skole, djelatnici CARNET-a rade na projektu ojaavanja bezzi¢nog interneta i opremanja 2 ucinoce s pametnim plo€ama

- za sada imamo jednu pametnu plo€u koju smo nabavili iz vlastitih sredstava, o¢ekujemo da ¢emo kroz par mjeseci imati ukupno 4 pametnih plo¢a, ostale ploce financiraju se iz sredstava MZO

- u svakoj ucionici stari su projektori zaminjenjeni novim, ova su ulaganja bila iz vlastitih izvora

- iz vlastitih izvora nabavili smo ormar za kemikalije, dvije klime kojima smo zamijenili pokvarene i rashodovane, racunala (bez monitora) za 2 u€ionice

- prostor knjiznice nam je dislociran, nalazi se u prizemlju zgrade susjedne, Obrtnicke Skole, u knjiznici (koja nije na$ prostor) izmijenen je parket, postavljen je novi raspored polica na nac¢in da smo dobili srediSnji prostora za
sjedanje, Citanje i druZzenje ucenika

- u zgradi susjedne Obrtnicke Skole nalaze se i prostorije za naSe raCunovodstvo, trgovinski praktikum, za sada koristimo 2 ucionice za izvodenje nastave za ucenike naSe Skole

FINANCIJE

- prihodi za redovne materijalne rashode koje dobivamo od osnivaca padaju na godisnjoj razini, u ovoj 2019. godini nasoj Skoli je rasporedeno 10% manje sredstava u odnosu na 2018. godinu. S druge strane osnivac je
odobrio u 2019. godini investicijska ulaganja (odnose se na uredenje nove ucionice i izmjenu radijatora) prema naSem planu ulaganja, u 2018. nije bilo investicijskih ulaganja odobrenih od strane osnivaca

-od MZO $kola je prihodovala sredstva za opremanje kabineta kemije, biologije i matematike te sredstva za kupovinu obvezne lektire, dio nabave je do danas realziran, ostatak ¢e biti gotov do pocetka nove Skolske godine

- Skola ima djelatnost posredovanja u povremenom radu ucenika, prihodi su od ove djelatosti u 2018, godini pali za 3,8% u odnosu na 2017. Sto nije veliki pad, ali u buduénosti o€ekujemo da ¢e se taj trend nastaviti obzirom na
otvaranje ucenickog servisa u joS jednoj srednjoj Skoli

- radunovodstvo se vodi uginkovito, financijska izvje$¢a se podnose i analiziraju na sastanku Skolskog odbora, izvie$éa se objavljuju na web stranici $kole

- nastavnici imaju mogucénost prijaviti svoje potrebe-zahtjeve za nabavkom i dati prijedloge ulaganja

KADROVSKA POLITIKA

- svi radnici su zaposleni u skladu sa zakonskim propisima i uvjetima propisanim kurikulumima

- Skolski je odbor donio eticki kodeks u suradnji s Nastavnickim vije¢em, Vijeéem roditelja i u¢enika
- Skolski odbor je donio Pravilnik o vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje

TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE
- djelatnici imaju podrSku u svim oblicima stru€nog usavrSavanja
- djelatnici se redovno upoznavaju sa svim oblicima i moguénostima za stru¢na usavrSavanja
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

RjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
RjeSenje -u€enicki servis

Uporabna dozvola za Skolsku zgradu
IzvjeSc¢e o radu knjiznice

Popis stru€nih usavrSavanja
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici nemaju svoju Skolsku dvoranu, nastava TZK odrzava se u suprotnoj smjeni. Dio u€enika ne podmiruje obveze prema knijiznici Sto utjeCe na
gubitak knjiznog fonda. Ustrojeni kabineti nisu kabineti u pravom smislu, radi se o u€ionicama koje se ureduju kao kabineti.

Mali je broj nastavika koji se ukljucio u on-line stru¢na usavrdavanja Skole za Zivot.

Pad prihoda u€enitkog servisa zbog otvaranja servisa u Gimnaziji.

Ciljevi

Nastaviti s ulaganjima u uredenje kabineta i Skolske zgrade. Bolje organizirati raspodjelu predmeta po kabinetima. Inzistirati na dobivanju
dokumentacije za rjeSenje vlasniCki odnosa, pokrenuti idejni projekt nadogradnje i proSirenje Skolske zgrade tako da se planiraju prostori i za nastavu
TZK. Osim u sportskoj dvorani, nastavu TZK organizirati i na drugim moguéim lokacijama. Pratiti natjeCaje za financiranje projekata, potaknuti
nastavnike na osmisljavanje projekata, pisanje i prijavu.

Metode i potrebne
aktivnosti

Nabava dodatne raCunalne opreme koja ¢e zamijeniti dotrajalu, nabava didakticke opreme, novi raspored podijele predmeta po kabinetima, organizirati
sastanak s osnivatem vezano uz materijalne uvjete i razvojem Skole, provesti anketu medu ucenicima za pohadanje nastave TZK na bazenu,
organizirati pjeSacenje i rekreativne izlete za ucenike. Informirati nastavnike o natjeCajima koji su u tijeku, traZziti prijedloge projekata, dogovoriti nacine
prijave i pisanja. Napraviti plan investicijskih ulaganja.

Nuzni resursi i troSkovi

dodatna novCana sredstva za nabavu i investicijska ulaganja, dodatna sredstva za nagradivanje nastavnika koji piSu i prijavljuju projekte

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Skolski odbor, ravnateljica, svi nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Dobivanje dokumenta za upis prava vlasniStva. Zadrzavanje razine prihoda za materijalne rashode koje dobivamo od osnivaca, osmisljeni novi projekti,
napisani i prijavljeni projekti.. .

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- nova didaktiCka oprema

- dokument za prijavu prava vlasnistva

- broj napisani i prijavljenih projekata

- godisnji iznos prihoda za materijalne rashode u 2020. godini

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica

Skolski odbor

domar

voditelji strucnih vije¢a
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 4
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 5

Odluka o vrjednovanju

1. SKOLSKI ODBOR

B13. Skolski odbor donio je Skolski kurikul do 31.8.2018. S obzirom da se u to&ki 5.3. navodi donoSenje dijelova Strukovnog kurikula misljenja smo da Skolski odbor treba izvrsiti dodatne konzultacije s ASOO-om kako bi
ispunili tocku 5.3.

Bl5. S obzirom da je povjerenstvo za kvalitetu imenovano 2011. g. Skolski odbor bi trebao imenovati novo povjerenstvo za kvalitetu, a prijedlog je da se imenuje svako 4. ili 5. godina.
2. RAVNATELJ USTANOVE

B19. Ravnateljica bi trebala ¢eS¢e nazociti satovnima nastavnika i izdati rjeSenja o voditeljima strucnih vijeca.

3. POSLOVNA KOMUNIKACIJA

6115. Bilo bi nuzno na pocetku Skolske godine upoznati ¢lanove struénih vijeéa s Pravilnicima o radu stru¢nih vijeca.

B116. U smislu poboljSanja meduljudskih odnosa radnika bilo bi potrebno organizirati team building.

4. INFORMACIJSKI SUSTAV

5. PARTNERSTVA

Bl22. Potrebno je unaprijediti partnerstva za organizaciju stru¢ne prakse programa komercijalist.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Anketa- ravnateljica

Promocija Skole

Suradnja -Zavod za javno zdravstvo
Partneri -VET WEEK

Novi logo Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

- do sada nismo organizirali team building nastavnika i slicha dogadanja u svrhu poboljSanja
- zbog zakonskih ograni¢enja Skolski odbor je limitiran u pruzanju podrske Skoli

- osim sa susjednom Skolom s kojom smo realizirali jedno partnertsvo, s drugim Skolama na naSem podrucju nismo razvili moguéa partnertsva
- ravnateljica je nazocila na samo 4 nastavna sata

i unapredenja meduljudskih odnosa

Ciljevi

Organizirati team building za sve djelatnike Skole. Organizirati posjecivanje nastave od strane ravnateljice i stru€nih suradnika Skole. Raditi na
razvijanju partnerstva s osnovnim skolama i drugim srednjim Skolama na nasSem podrucju. Razviti partnertstva s drugim srednjim Skolama u naSem
obrazovnom sektoru u RH.

Metode i potrebne
aktivnosti

Planirati jedan petak u sljedecoj Skolskoj godini kao dan stru€nog usavrSavanja za sve djelatnike-planirati posjet drugim srednjim Skolama u RH s
ciliem upoznavanja iskustava i nacina rada drugih Skola. I1zraditi plan posjete nastave na pocetku svakog polugodiSta. Javiti se na poziv za
sudjelovanje u domac¢em Erasmusu za ucenike smjerova poslovni tajnik i upravni refernet. Kontaktirati osnovne Skole radi organizacije radionica za
osnovce.

Nuzni resursi i troSkovi

troSkovi uredskog materijala, troskovi tiskanja broSura i didaktickog materijala za organizaciju radionica

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

voditelji strucnih vije¢a, sindikalni povjerenici, ravnateljica

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

- plan stru€nog usavrSavanja nastavnika
- plan posjecivanja nastavi

- plana prac¢enja rada nastavnika na satu
- pripremljeni materijali za radionice

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- broj nastavnika koiji je sudjelovao u team buildingu

- broj posjeta nastavi od strane ravnateljice, broj obavljenih razgovora s nastavnicima vezano uz promatranja neastave
- materijali za radionice

- broj u€enika prijavljenih na domaci Erasmus i broj onih koji su sudjelovali u razmjeni

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

strucna sluzba
ravnateljica
nastavnici zaduZeni za razvijanje suradnje-partnerstva
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 3
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 3
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 3
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

UPRAVLJANJE

6.1. Ravnatelj i nastavnici koji su ukljugeni u Skolski odbor aktivno su ukljueni u osiguranje kvalitete

6.2. Ravnatelj razvija misiju i viziju usko suradujuéi s nastavnicima, ali ne i sa u€enicima

6.3. Ne postoje pismeni dugorocni plan razvoja Skole koji je uskladen s lokalnom strategijom razvoja obrazovanja, nije nam vidljiva strategija razvoja koju osniva¢ ima za nasu Skolu

6.4. Skola ima akcijski plan za svaku godinu, ali nastavnici su nedovoljno upoznati s akcijskim planovima

Ravnateljica je osigurala da svi djelatnici budu uklju€eni u provedbu osiguranja kvalitete, nastavnici koji rade na 2 ili viSe Skola teZe se ili se uopce ne ukljucuju u provedbu akcijskog plana

INTERNO PRACENJE POSTUPKA KVALITETE

6.10. Nemamo strategiju kojom se osigurava upravljanje kvalitetom

6.11. Sustav kvalietete se osigurava najmanje jednom godiSnje, ali je to nedostatno

6.15 Ne postoji posebna procedura za davanje preporuka vec¢ se preporuke davaju na organiziziranim sastancima

PROCES SAMOVREDNOVANJA

6.16. Proces samovrednovanja je transparentan, na njega utjecu miSljenja svih unutarnjih i vanjskih dionika (vanjski dionici malo davaju svoja misljenja)

6.22. Rad ustanove se revidira prema unutarnjim i vanjskim klju¢nim pokazateljima (tako smo u ovoj godini osigurali dodatne satove i za polaganje ispita drzavne mature na visokoj razini iz matematike)
6.25. Svake godine izradujemo izvjeSée o samovrednovanju

PROCES UNAPREDENJA

6.26. Bavimo se nedostacima i trazimo rjeSenja, rezultati procesa samovrednovanja koriste se za razvoj Skole

6.27. Planovi unapredenja temelje se na nedostacima, uklju€ujuéi i one koji nisu rijeSeni u prethodnom ciklusu, ali nastavnici nemaju dovoljno ideja za unapredenje rada Skole

6.32. Odredene radnike informira se o nalazima vanjskih mjera i poduzimaju se korektivne mjere

6.31. Svi radnici mogu dobiti povratne informacije o samovrednovanju na organiziranim sastancima i putem web stranice koja ima poseban izbornik za samovrednovanje, ali dio nastavnika, naroc€ito oni koji rade na viSe Skola,
to ne koristi
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Eticki kodeks

rjeSenje trgovackog suda - nadopuna djelatnosti
Revizija Skole

Revizija rjeSenje

Potvrda ASOO - promocija kvalitete

RjeSenje -Povjerenstvo za kvalitetu

Povjerenstvo uza kvalitetu -zapisnici
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Povjerenstvo za kvalitetu imenovano je 2011. godine i od tada nije bilo izmjene ¢lanova iako neki ¢lanovi nisu dovoljno aktivni. Jedan dio nastavnika
Skole (neznatan dio) smatra da je provedba procesa samovrednovanja suviSan i nepotreban rad. Nastavnici i ostali djelatnici Skole nisu dovoljno
osvijeSteni o samovrednovanju kao izvoru ideja za poboljSanje rada i postojanju detaljno razradenog akcijskog plana za svaku narednu godinu. Ne

postoji u pismenom obliku strategija razvoja Skole.

Ciljevi

Imenovati nove ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu.

Osvijestiti kod nastavnika postojanje akcijskog plana za sljede¢u Skolsku godinu, osvijestiti vaznost procesa samovrednovanja kao izvora ideja za

promjene i poboljSanje nacina rada.

Metode i potrebne
aktivnosti

Sazvati sjednicu Nastavni€kog vije¢a s dnevnim redom imenovanja novih ¢lanova Povjerenstva, izabrati nove ¢lanove (ili potvrditi stare), izabrati
koordinatora za samovrednovanje. Traziti od osnivaCa novog Clana (ili traziti ve€u aktivnost postojec¢eg €lana). Traziti nove ¢lanove (ili potvrdu
postojeci) iz reda roditelja i u€enika. TraZiti od novog Povjerenstva samostalniji rad. Analizirati ispunjenost akcijskog pl. kojeg smo imali za ovu godinu,

prezentirati novi akcijski pl. 2 puta tijekom god.

Nuzni resursi i troSkovi

troSkovi uredskog materijala

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

ravnateljica
¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu
koordinator samovrednovanja

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Imenovano Povjerenstvo za kvalitetu - s novim /starim/€lanovima
Usporedba ostvarenog s proslim akcijskim planom
Prezentiran novi akcijski plan

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

- struktura ¢lanova Povjerenstva - izmjena ¢lanova
- usporedba akcijskog plana i ostvarenih ciljeva
- anketa nastavnika o korisnosti procesa samovrednovanja

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

ravnateljica
povjerenstvo za kvalitetu
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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